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Spécialités de la filiere MANAGEMENT en Alsace

Le management c’est quoi ?

Le management rassemble les techniques visant a optimiser l'usage des ressources d'une
organisation (entreprise, administration ou méme association) en vue de la réalisation d’'un objectif.

Gérer une entreprise, la "manager", n’est pas une chose facile.

Au manager, il appartient donc de bien mettre en liaison I'ensemble du management avec ses
composantes :

Management Opérationnel : comment mettre en ceuvre, contrbler, vérifier que les objectifs sont
atteints... ou modifiés en fonction des réalités.

Management Relationnel : comment faire exécuter les actions par I'équipe qui est en charge,
comment faire adhérer, comment faire accepter le changement...

Management Politique et stratégique : il consiste a définir et modifier les frontiéres de I'entreprise. I
s'appuie en premier lieu sur le cadre de référence des dirigeants, et des détenteurs du capital.

Source : http://www.les-metiers-du-management.com/

FORMATION INITIALE

Niveau bac + 3

67

H Licence pro Management des Organisations  spécialité management des entreprises par la Qualité

Dans le contexte économique actuel, ou la concurrence est de plus en plus vive, le management par et pour la
qualité constitue, pour I'entreprise, une réponse adaptée aux besoins du marché. La qualité, avec la sécurité et
I'environnement, représente un axe de formation privilégié pour les années a venir. L'industrie, actuellement la plus
concernée, voit ses besoins renouvelés en raison de I'évolution des normes qualité et de I'apparition de nouvelles
contraintes en Environnement et Sécurité (QSE) et des systemes de management intégré. En parallele, les
branches des services développent leur demande de spécialistes en qualité.

Le but de cette licence professionnelle est de compléter une formation initiale bac+2 par un ensemble de
compétences professionnelles spécifiques aux métiers de la qualité et du management mais transversales aux
branches d'activité.

IUT de Haguenau

30 rue du Maire A. Traband - 67500 Haguenau - Tél. : 03 88 05 34 00 - Fax : 03 88 05 34 10
Email : iuthag-scolarite@unistra.fr - Site : http://iuthaguenau.u-strasbg.fr
Apprentissage, temps plein — Durée 1 an.

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion

61 avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg Cedex - Tél. : 03 68 85 21 78 - Fax : 03 68 85 20 58
Email : sceco@adm-ulp.u-strasbg.fr - Site : http://sceco.u-strasbg.fr
Temps plein — Durée 1 an.
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B Licence pro Management des Organisations spécialité Management et entreprenariat dans l'espace
européen (M3E)

Cette formation est destinée a préparer les futurs dipldomés aux activités administratives, organisationnelles,
comptables, financiéres, sociales, commerciales, etc. d'une PME (surtout Petite Entreprise) dans un environnement
international européen. Le choix de l'alternance (contrats de professionnalisation) a été retenu car il facilite
l'insertion professionnelle du diplémé et le rend immédiatement opérationnel a l'issue de sa formation.

Cette formation peut aussi s'adresser a de jeunes créateurs ou repreneurs d'entreprise soucieux de finaliser leur
projet, en leur permettant d'acquérir les compétences nécessaires au montage du «Business Plan» et au pilotage
de l'organisation dans les phases d'amorc¢age, de lancement et de démarrage.

IUT Louis Pasteur

Allée d'Athénes - 67300 Schiltigheim - Tél. : 03 68 85 25 26 - Fax : 03 68 85 25 01
Email : iutlps-scol@unistra.fr - Site : http://www.iut-lps.fr
Contrat de professionnalisation — Durée 1 an.

M Licence pro Commerce spécialité distribution, mana gement et gestion de rayons (DISTECH)

Le Manager de Rayon est un véritable leader, capable de former, de dynamiser et de promouvoir son équipe.
Responsable de I'animation commerciale de son rayon, il est garant des résultats financiers et agit comme le ferait
un chef d'entreprise.

Ce poste est largement ouvert sur de nombreuses possibilités d'évolution vers des postes de chef de groupe ou de
responsable de secteur, tremplins vers la responsabilité compléte d'un magasin.
Le parcours de manager de rayon peut également conduire aux achats, au marketing, aux ressources humaines,
au contrdle de gestion, a la finance ou a la logistique; en France ou a l'international.

Ecole de management Strasbourg

61 avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg Cedex - Tél. : 03 68 85 80 00
Email : contact@em-strasbourg.eu - Site : http://www.em-strasbourg.eu — Contact : Mr Laurent WARTH

Apprentissage — Durée 1 an.

68

M Licence pro Management des Organisations spécialité Administration et Gestion des entreprises
Culturelles (A.G.E.C))

Faculté des Lettres langues et Sciences Humaines

10 rue des Fréres Lumiére - 68100 Mulhouse Cedex - Tél. : 03 89 33 63 81 - Fax : 03 89 33 63 99
Email : flsh@uha.fr - Site : http://www.flsh.uha.fr
Temps plein — Durée 1 an.

Niveau bac + 5

67

B Master 2 Administration Publique  spécialité Management des Organismes Sociaux
Le Master 2 M.O.S. vise a former les cadres de I'action sociale et médico-sociale.
L'objectif est double :

1. Fournir aux étudiants une vision globale de la gestion des risques sociaux (personnes agées, enfance, famille,
personnes handicapées, lutte contre I'exclusion) et des acteurs (Etat, assurances sociales, collectivités locales,
régimes complémentaires, économie sociale) en charge de la gestion de ces risques afin d'étre capable d'identifier
les synergies d'action entre acteurs sur un territoire local et d'animer des partenariats et des politiques publiques
locales.

2. Maitriser des outils de management stratégique et opérationnel dans le domaine de la gestion de projet
(identification des besoins, construction d'indicateurs, évaluation de I'action, communication interne et externe,
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partage de l'information), de la gestion des ressources humaines (fonctions RH, développement des compétences,
droit du travail, conduite du changement) et du point de vue budgétaire et financier.

Cette formation est accessible pour des candidats en formation initiale (statut étudiant) et en formation continue
(reprise d'études financées ou non). Des validations d'acquis (expérience / professionnelle) sont envisageables.

Temps plein — Durée 1 an.

Institut de préparation a I'administration générale

47 avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg Cedex - Tél. : 03 68 85 85 00 - Fax : 03 68 85 86 13

Email : ipag@unistra.fr - Site : http://ipag.unistra.fr
Temps plein — Durée 1 an.

W Master indifférencié (recherche et professionnel) Management des Projets et des Organisations
- Spécialité Management de projets Internationaux
- Spécialité Production, Logistique, Innovation
- Spécialité Qualité

Spécialité Management de projets Internationaux

Cette formation s’adresse aux étudiants visant un emploi d’encadrement dans des entreprises et organisations
opérant a linternational. L'activité des entreprises et organisations se déploie de plus en plus a I'échelle
internationale voire mondiale. Elles évoluent donc dans un environnement de plus en plus complexe et incertain.
L'organisation en mode projet est I'une des réponses flexibles et proactives permettant de résoudre les problemes
auxquels cette réalité confronte les entreprises et organisations. Au terme de la formation, les étudiants ont acquis
les connaissances nécessaires a la compréhension des enjeux du développement international des entreprises et
organisations et a la mise au point des stratégies permettant d'y répondre. lls ont acquis les compétences requises
pour la conduite d'un projet international, c’est-a-dire pour réaliser sa conception, sa structuration, son évaluation
financiere et son pilotage.

Connaissances et compétences visées : Compréhension du contexte économique international dans lequel
évoluent les entreprises et organisations ; Maitrise des enjeux stratégiques des projets d’envergure internationale
des entreprises et organisations ; Malitrise des théories, méthodes et techniques d'approche des projets de
dimension internationale des entreprises et organisations ; Compétences en conception, organisation, évaluation
financiére et pilotage de projets d’envergure internationale des entreprises et organisations.

Spécialité Production, Logistique, Innovation

Répondre a un besoin convergent des milieux professionnels en formant des cadres dans le domaine de la gestion
et I'organisation de la production, la gestion de projet, la mise en ceuvre des nouvelles technologies, la gestion de
innovation et des connaissances. Cette formation répond aux besoins des industriels. Les compétences
spécialisées en matiere de gestion de la production et du produit s’appuient sur une réelle ouverture
pluridisciplinaire. La spécialité « Production, logistique, innovation » correspond a l'ancien parcours « Gestion
Industrielle et Innovation » qui existait depuis plus de 20 ans au sein de la Faculté des Sciences Economiques et
de Gestion de Strasbourg (sous forme de DESS, puis a partir de la réforme LMD sous forme de master). Par
ailleurs, la premiere année du Master PLI reprend une partie des enseignements de I'lUP Gestion et management
des entreprises qui existait avant le passage au LMD et qui a ensuite été repris dans le Master MO. Ce Master
conserve donc toutes les caractéristiques qui ont fait depuis son origine le succes de I'ex-DESS : Partenariat avec
I'INSA de Strasbourg, pluridisciplinarité en matiére d'équipe pédagogique et de recrutement des candidats,
méthodes d’enseignements innovantes orientées par des besoins professionnels concrets, etc. Par ailleurs, cette
formation a vocation professionnelle conserve un important esprit d'ouverture a la réflexion de fond sur les
probléemes d'organisation et de gestion de la production ainsi que sur les approches et outils de management et de
gestion de l'innovation.

Cette formation est particulierement appréciée par le milieu professionnel aussi bien dans les activités industrielles
d'organisation et de gestion de la production que dans les activités de services, de Recherches et Développement,
de transferts de technologies et de processus d'innovation complexes. Les industriels n’hésitent donc pas a
accueillir les étudiants de la formation pour des stages longs et pour des recrutements définitifs. Les liens avec le
milieu professionnel sont d’'ailleurs renforcés par I'implication profonde de professionnels (industriels et consultants)
dans la formation, que ce soit sous la forme d'un parrainage annuellement renouvelé ou par l'intermédiaire de
cours ou interventions ponctuelles.

Une autre particularité de ce parcours est de favoriser des promotions pluridisciplinaires composées d'étudiants qui
viennent d’horizons tres différents : Economie-Gestion, Biochimie, Physique, Génie industriel, Ecoles d'ingénieurs,
etc. L'objectif d'un tel recrutement est de favoriser I'apprentissage d'un véritable travail de groupe (groupe-projet)
réalisé entre des étudiants de « cultures » différentes.
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Faculté des Sciences Economiques et de Gestion

61 avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg Cedex - Tél. : 03 68 85 21 78 - Fax : 03 68 85 20 58
Email : sceco@adme-ulp.u-strasbg.fr - Site : http://sceco.u-strasbg.fr

Temps plein — Durée 2 ans.

B Master Grande Ecole (MBA) : Dipldme de formation internationale a la gestion
- spécialité Supply chain management
- spécialité Management des systemes d'information
- spécialité Entrepreneuriat
- spécialité Comptabilité, contréle, audit
- spécialité Gestion des Ressources Humaines

Ecole de management Strasbourg (fait partie de I'Université de Strasbourg)

61 avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg Cedex - Tél. : 03 68 85 80 00
Email : contact@em-strasbourg.eu - Site : http://www.em-strasbourg.eu

Temps plein — Durée 3 ans. Admission sur concours.
Colts de scolarité en 2010-2011 : 5600 euros par an).

B Master universitaire indifférencié  (recherche et professionnel) Management
- Spécialité Comptabilité, contréle
- Spécialité Entrepreneuriat en PME
- Spécialité Gestion des ressources humaines
- Spécialité Ingénierie d'affaires
- Spécialité Marketing

Ecole de management Strasbourg  (fait partie de I'Université de Strasbourg)

61 avenue de la Forét Noire - 67000 Strasbourg Cedex - Tél. : 03 68 85 80 00
Email : contact@em-strasbourg.eu - Site : http://www.em-strasbourg.eu

Apprentissage, temps plein (temps plein uniqguement pour la spécialité Comptabilité, Contrdle) — Durée 2 ans.

68

B Master Professionnel Sciences du management
- Spécialité Pilotage Contréle et Performance (PCP)
- Management de Projet (MP)
- Management des Achats et de la Logistique Industrie  lle (MALI)

UHA — Faculté - Campus Fonderie
16 rue de la Fonderie - 68093 Mulhouse Cedex — Tél :03 89 56 82 12 - Fax : 03 89 56 82 60

Site : www.campus-fonderie.uha.fr/fr/debouches-master-sciences-management/
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FORMATION CONTINUE

68

UHA

Faculté - Campus Fonderie

16, rue de la Fonderie

68093 Mulhouse Cedex

Tél: 0389568212 - Fax: 0389568260

Site : www.campus-fonderie.uha.fr/fr/debouches-master-sciences-management/

* Master 2 Management dans le domaine de la Santé

La formation vise a former des managers capables d'appréhender les problématiques actuelles des établissements
hospitaliers et sociaux. Il a pour objectif d'apporter des connaissances et des techniques managériales en
complément des compétences et des savoir-faire déja acquis dans le secteur de la santé.

Durée : 1 an a raison d'une semaine compléte de cours par mois. Le reste du temps sera consacré a une mission
dans I'emploi occupé.

SERFA

18, rue des Fréres Lumiére

68093 Mulhouse Cedex

Tél : 03 89 3365 00 - Fax : 03 89 3365 33

Email : contact@serfa.fr — Site : www.serfa.fr
Contacts : Stéphanie Gogo ou Stéphanie Richard

e Licence pro Management des Organisation  option Management de Projets dans le domaine Educatif, Socia
Socio-culturel

La formation organisée en collaboration avec le Centre de Formation d'Educateurs de Jeunes Enfants de Mulhouse
et I'Institut Supérieur Social de Mulhouse concerne des professionnels du secteur éducatif, social ou socioculturel.
Ces derniers doivent étre titulaires d'un dipldme de niveau Bac + 2 (animateurs socio-culturels, assistants sociaux,
conseillers en économie sociale et familiale, éducateurs de jeunes enfants et éducateurs spécialisés, encadrants
des intervenants de l'aide a domicile, ...) ou justifiant d'un niveau équivalent par leur expérience professionnelle
(validation des acquis).

Durée : 350 h en centre et 12 a 16 semaines de stage pratique. Les cours ont lieu le vendredi et un jeudi sur deux.

e Licence pro Management des Organisations  option Gestion et pilotage de projets

Former des chefs de projets capables de : déterminer la faisabilité d'un projet, conceptualiser I'idée du projet par la
rédaction d'un cahier des charges, calculer et gérer les différents codits d'un projet, découper le projet en activités,
planifier et piloter sa réalisation, concevoir et mettre en ceuvre les outils de gestion adéquats, animer une équipe
projet.

Durée : 406 heures en centre et 12 a 16 semaines de stage pratique. Les cours ont lieu tous les lundis et les
samedis matins et un mardi par mois.

Tarif général: 3 800,00 €

Tarif conventionné incluant un co-financement du Conseil Régional d'Alsace :

- Demandeurs d'emploi : 300 €

- Salariés en démarche individuelle : 2660 €

e DU Management d’Equipe (nouveau en 2011)

Formation concernant toute personne amenée a manager une équipe. Cours et exercices pratiques.
Formation modulaire, les stagiaires ont le choix de s'inscrire a tout ou a une partie des modules. Le diplome est
décerné aux stagiaires qui auront validé I'ensemble des modules (au nombre de 8).

Durée : 133 heures.

® DU Management de la distribution mention produits f rais
Durée : 1 an (Bac+2 exigé€) — Contrat de professionnalisation en collaboration avec le groupe Cora.
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INSTITUT DE PREPARATION A L’ADMINISTRATION GENERALE

47 avenue de la Forét Noire
67000 Strasbourg Cedex
Tél. : 03 68 8585 00 - Fax : 03 68 85 86 13

Email : ipag@unistra.fr
Site : http://ipag.unistra.fr

e Master 2 Administration Publique  spécialité management des Organismes Sociaux
Le Master 2 M.O.S. vise a former les cadres de I'action sociale et médico-sociale.
L'objectif est double :

1. Fournir aux étudiants une vision globale de la gestion des risques sociaux (personnes agées, enfance, famille,
personnes handicapées, lutte contre I'exclusion) et des acteurs (Etat, assurances sociales, collectivités locales,
régimes complémentaires, économie sociale) en charge de la gestion de ces risques afin d'étre capable d'identifier
les synergies d'action entre acteurs sur un territoire local et d'animer des partenariats et des politiques publiques
locales.

2. Maitriser des outils de management stratégique et opérationnel dans le domaine de la gestion de projet
(identification des besoins, construction d'indicateurs, évaluation de I'action, communication interne et externe,
partage de l'information), de la gestion des ressources humaines (fonctions RH, développement des compétences,
droit du travail, conduite du changement) et du point de vue budgétaire et financier.

Cette formation est accessible pour des candidats en formation initiale (statut étudiant) et en formation continue
(reprise d'études financées ou non). Des validations d'acquis (expérience / professionnelle) sont envisageables.

Temps plein — Durée 1 an.

ADRESSES UTILES

Syntec conseil en management

http://www.syntec-etudes-conseil.com

http://www.syntec-management.com

Liste non exhaustive ...

)émaphore
‘ Mulhouse Sud Alsace



